
 

        

 

 

JAVNI POZIV ZA POSLODAVCE ZA UČEŠĆE U PROJEKTU „PUZLA 

KOJA NEDOSTAJE - LOKALNA AKCIJA ZA ZAPOŠLJAVANJE” 

Somborski edukativni centar upućuje poziv poslodavcima sa teritorije Zapadnobačkog 

okruga (Sombor, Apatin, Odžaci i Kula) za učešće u projektu „Puzla koja nedostaje - lokalna 

akcija za zapošljavanje”. 

Svrha projekta je da obezbedi podršku i finansijsku pomoć poslodavcima koji imaju  potrebu 

za novim zaposlenima kroz organizovanje obuka na radnom mestu za mlade osobe od 18 do 

30 godina, s naglaskom na mlade koji se suočavaju sa određenim poteškoćama na tržištu 

rada. 

Podršku projektu „Puzla koja nedostaje - lokalna akcija za zapošljavanje” obezbeđuje Vlada 

Švajcarske kroz projekat „Znanjem do posla”, koji zajednički implementiraju NIRAS-IP 

Consult i Tim za socijalno uključivanje i smanjenje siromaštva Vlade Republike Srbije. 

Pogodnosti za poslodavce  

• stručna podrška prilikom pronalaženja i odabira kandidata koji će pohađati obuku, 

• besplatna obuka za mentore koji će obučavati polaznike obuke,  

• izvođenje SKA analize (izrada profila kompetencija), 

• besplatna stručna podrška u razvoju programa obuke - kurikuluma na osnovu 

izrađenih profila kompetencija, 

• naknada većeg dela troškova sprovođenja programa obuke (teorijski i praktični 

deo obuke, angažovanje mentora i naknada za korisnike). 

Ko može da se prijavi? 

Poslodavci koji žele da se prijave treba da ispunjavaju sledeće kriterijume: 



 

        

• da su registrovani najmanje dve godine pre datuma prijavljivanja na javni poziv, 

• da imaju najmanje tri zaposlena sa punim radnim vremenom,  

• da imaju registrovanu poslovnu jedinicu na teritoriji Zapadnobačkog okruga, 

• da imaju iskazanu potrebu za novim radnicima, 

• da imaju potrebne uslove za obezbeđivanje obuke na radnom mestu, 

• da im oblast rada nije povezana sa igrama na sreću, proizvodnjom i prodajom 

oružja ili podrškom političkih aktivnosti. 

Zahtevi za odabrane poslodavce 

• imenovanje određenog broja zaposlenih sa adekvatnim radnim iskustvom na 

poslovima u datom zanimanju kako bi doprineli izradi SKA analize (profil 

kompetencija) i razvoja kurikuluma, u saradnji sa Somborskim edukativnim 

centrom, 

• odabir određenog broja zaposlenih sa odgovarajućim radnim iskustvom da 

postanu mentori mladima - jedan mentor može biti zadužen za najviše tri 

polaznika obuke, 

• obezbeđivanje prisustva mentora na trodnevnoj obuci, 

• finalna selekcija polaznika obuke, na osnovu predselekcije koju izvrši Somborski 

edukativni centar, 

• sprovođenje programa obuke mladih usklađenog sa odobrenim kurikulumima, 

• obezbeđivanje sufinansiranja sprovođenja teoretskog dela obuke u iznosu od po 

20 odsto, 

• obezbeđivanje sufinansiranja naknada za mentore, kao i naknada za polaznike 

obuke u iznosu od po 20 odsto,   

• potpisivanje ugovora sa polaznicima za vreme trajanja programa obuke, uz 

napomenu da nije dozvoljeno angažovanje polaznika obuke posredstvom agencije 

za privremeno zapošljavanje, 

• redovno izveštavanje i blagovremeno informisanje Somborskog edukativnog 

centra o svim promenama od značaja za sprovođenje projekta. 



 

        

Budžet programa i pravila sufinansiranja 

Praktični deo programa obuke 

Mesečna naknada za polaznike za vreme trajanja programa obuke iznosi 200 CHF. 

Somborski edukativni centar finansira 80% ovog iznosa. Poslodavac je u obavezi da 

sufinansira 20% ovog iznosa.  

Naknada za mentore za vreme trajanja obuke iznosi 150 CHF. Somborski edukativni centar 

finansira 80% ovog iznosa. Poslodavac je u obavezi da sufinansira 20% ovog iznosa.  

Teorijski deo programa obuke 

Somborski edukativni centar finansira 80% troškova teoretske obuke, dok je poslodavac u 

obavezi da sufinansira 20% iznosa teoretske obuke. Ukupan iznos troškova teorijske obuke 

zavisi od složenosti poslova i dužine trajanja obuke. 

Troškovi teorijskog dela obuke podrazumevaju nastavna sredstva (knjige, skripte), honorar 

predavača, najam učionice itd. 

Svi zainteresovani poslodavci koji ispunjavanju navedene kriterijume mogu se prijaviti 

popunjavanjem i slanjem upitnika koji se nalazi na sledećem linku:  

https://forms.gle/2AVV4T1tq6mMouEVA 

Rok za prijavljivanje 

Krajnji rok za podnošenje prijava je 31.01.2021. godine.  

Ukoliko imate bilo kakvih pitanja ili su vam potrebne dodatne informacije, možete ih poslati 

na mail secprijave@gmail.com sa naznakom „Puzla koja nedostaje - lokalna akcija za 

zapošljavanje” ili nas možete kontaktirati putem telefona 064/35 11 750. 

Evaluacija prijava  

https://forms.gle/2AVV4T1tq6mMouEVA
mailto:secprijave@gmail.com


 

        

Nakon podnošenja prijava, svaka prijava će proći kroz fazu evaluacije. Prijave će se 

procenjivati u odnosu na sledeće kriterijume: 

• broj polaznika po mentoru, 

• perspektiva za razvoj karijere (održivost - traženost zanimanja), 

• broj trenutno zaposlenih, 

• mogućnost inkluzije, 

• opšti uslovi rada u kompaniji. 

Svaki kriterijum nosi maksimalno 10 poena. Evaluaciju će vršiti Somborski edukativni 

centar, u saradnji sa NIRAS IP-Consult. Kompanije koje budu imale najveći broj bodova biće 

kontaktirane od strane Somborskog edukativnog centra. 

Zaštita podataka o ličnosti 

Svi dostavljeni podaci o ličnosti koristiće se  isključivo u svrhu učešća u javnom pozivu, a u 

skladu sa Zakonom o zaštiti podataka o ličnosti. Pristup ličnim podacima imaće samo 

ovlašćena lica koja su obavezana na čuvanje poverljivosti podataka o ličnosti.  

Lica čiji se podaci koriste imaju pravo na pristup, ispravku i brisanje svojih podataka, pravo 

na ograničenje obrade svojih podataka, pravo na prigovor i pravo na pritužbu Povereniku za 

informacije od javnog značaja i zaštitu podataka o ličnosti. 

 

 


